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RESOLUCION ADMINISTRA

EN LA CIUDAD DE XALAPA DE ENRiQUEZ, VERACRU
DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIE
del

Responsabilidad ntmero 108/2015, el cual se inici6

Vistos para resolver los autos Procedimie

Procedimientos Administrativos de Responsabilidad de la
motivo del oficio FGE/NVG/1456/2015, de fecha catorce de
signado por el Licenciado LUIS ANTONIO IBANEZ CORN

de la Fiscalia General del Estado, por medio del cu

a
conformado del Proceso de Evaluacion y Control de Confinn

’]

al servidor publico RENE AGUIRRE GUTIERREZ, del
obtuvo un resultado de NO APROBADO.
' RESULTANDO
PRIMERO.- En fecha catorce de abril del afio dos mil qui

ANTONIO IBANEZ CORNEJO, Visitador General de la

Estado, emiti6 el oficio FGE/NG/1456/2015, por med
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remiti6 ¢ expediente

za, que I fue aplicado

s mil quince,

E hdor General

le se depprende que

-‘i— RS —
e, el Licdnciado LUIS

|,
Flscalla General del

‘del cujl remiti6 _el

expediente conformado del Proceso de Evaluacién de Co
le fue aplicado al servidor publico RENE AGUIRRE GU
obtuvo un resultado de NO APROBADO.
SEGUNDO.- Con base en lo anterior, en fecha quince d
quince, se inici6 el presente el Procedimiento Administrati
quedando registrédo bajo el numero 108/2015, en el Libro
efecto se lleva en el Departamento de Procedimient

Responsabilidad de esta Visitédur,ia General.

TERCERO.- Obra en autos expediente de Evaluacién de

aplicado al ciudadano René Aguirre Gutiérrez, en fechas

enero del afio dos mil quince, del que se desprende

APROBADO, consistentes en las siguientes copias certificdd

PGJ/CEC/0069/2015 de fecha trece de enero del afio dos
la Licenciada Marisol Vences Ibarra, Coordinadora del O

ontrol de Cohfianza, dirigido al Contralmirante Rogelig

al programado para realizar su proceso de evalua

afo dos mil quince, signado por el CAP. FRAG. IN
FRANCISCO RIVERA PACHECO, en funciones de Jefe

V/(

O

funigiones de Director General de la Policia Ministerial, quier
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VERACRUZ
Planeacion y Logistica de la Policia Ministerial, mediante el cual

ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, el lugar y fecha en
presentarse para que le sea practicada su Evaluacién de Control y Co

CartaAde Autorizaciéon de Aplicacién del Procedimiento de Control de

firmada por el servidor puiblico AGUIRRE GUTIERREZ RENE, en fecha diecinuev

de enero del afio dos mil quince; e).- Autorizacién de Evaluacién Psicolégica, d

fecha diecinueve de enero del afio dos mil quince, firmada por €

AGUIRRE GUTIERREZ RENE; f).- Autorizacién para la Realizdcién de I
Evaluaciéon Poligrafica, de fecha veinte de enero del afio dos mil quince, firmadp
por el ciudadano AGUIRRE GUTIERREZ RENE; g).- Autorizacion para Ia
Realizacién de la Investigaciéon Socioeconémica, de fecha veinte de enero del aﬁ5
dos mil quince, firmado por el ciudadano AGUIRRE GUTIERREZ |RENE; h)
Investigacién Socioeconémica Registro de Documentos, de fecha veinte de enerp
del afio dos mil quince, firmada por el ciudadano AGUIRRE GUTIERREZ RENH;
i).- Carta de Consentimiento Informado- Médico Integral, de fecha digcinueve dp
enero del afio dos mil quince, firmada por AGUIRRE GUTIERREZ RENE: l-
Carta de Consentimiento Informado de Toxicologia, de fecha diecinueyve de enerp
del afio dos mil quince, firmada por el ciudadano AGUIRRE GUTIERREZ RENH;
k).- Reporte Integral de Evaluacién, de fecha nueve de febrero dei afo dos mijl
quince, en el cual se determina que el ciddadano AGUIRRE GUTIERREZ REN
resultdé NO APROBADO; I).- oficio niimero FGE/CECC/0226/2015 de|fecha ong

de febrero del afio dos mil quince, signado por la Licenciada Marnsol Vences

Ibarra, Coordinadora del Centro de Evaluacién de Control y Confianza

el cual informa al Licenciado Luis Angel Bravo Contreras, Fiscal General d¢
Estado de Veracruz, que el ciudadano AGUIRRE GUTIERREZ RENE| resulté NO

APROBADO en el Proceso de Evaluacion de Control y Confianza .- - -
CUARTO.- En fecha quince de abril del afo dos mil quince, a traves
numero FGE/NG/1509/2015, se SOIiCité informes al Licenciado Gerardp

Rojo, Oficial Mayor de la Direccién General de Administracion de ésta

a efecto de que informara la adscripcion actual del Servidor Publico.- -3 +------ -

QUINTO.- En fecha quince de abril del afo dos mil quince, a travds
numero FGE/NG/1508/2015, se informé al Licenciado Luis Antdn
Cornejo, Visitador General de esta Fiscalia General del Estadaq,

radicacién del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad 108

notifica 4

e deberf

fianza; d)

Confianzg,

W

v

ciudadanp

LN

(4

mediant

(1))

v

del oficib

7

MantecT
nstitucion,

del oficioA

io lbangz

sobre |a

/2015,
contra de RENE AGUIRRE GUTIERREZ, por el resultado de NO APROBADO, :E

el Proceso de Evaluacion de Control y Confianza.---------------- -

SEXTO.- En fecha veintiuno de abril del afio dos mil quince, se agrdg

numero FGE/SRH/1149/2015 de fecha diecisiete del mismo meslyfaic_),“'Signad

[
por la Contadora Publica Jade Elizabeth Reyes Dominguez, Subdir

6. el oficip

ectora d




rvidor Publico RENE

la Policia Ministerial

Recursos Humanos mediante el cual informé que el Se
AGUIRRE GUTIERREZ, se desempefia como Agente de
adscrito a la Coméndancia de Cosoleacaque, Veracruz.---+------==--------
SEPTIMO.- En fecha primero de junio de dos mil quince, se
al ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, el oficio nime
de fecha veintinueve de mayo de dos mil quince, signz
Licenciado LUIS ANTONIO IBANEZ CORNEJO, Visitador ¢

cual se le hace de su conocimiento que se radicé el Proceg

notificd personalmente
(o] FGENGIZ140/2015,
ado por el ciudadano
seneral, por medio del
imiento Administrativo

de Responsabilidad nimero 108/2015, con motivo del resultado obtenido durante

el Proceso de Evaluaciéon y Control de Confianza que le fue practicado en el

Centro de Evaluacién y Control de Confianza, los dias diecinueve: y veinte de

enero del aflo dos mil quince, en el cual resulto NO APROBADO; citandole para el

desarrollo de la audiencia de Ley, prevista por los articulos| 14 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 251 fraccién | deli Cddigo de

Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;

programada para el dia dieciocho de junio del afio dos mil quince, en punto de las

nueve horas con treinta minutos, en las instalaciones del Departamento de

Procedimientos Administrativos de Responsabilidad de 4 Visitaduria Generavl,

ubicadas en Circuito Guizar y Valencia nimero setecientos siete, colonia Reserva

Territorial, en la ciudad de Xalapa, Veracruz, indicandole la, causa del

procedimiento consistente en resultar NO APROBADO en la evaluacibn de control
de confianza a la que se sometié dicho Servidor Publico, hafciéndole del
conocimiento que en la citada audiencia se levantara el| acta circunstanciada
correspondiente, asentando en ella su declaracion y la de los festigés que en su
caso designe, manifestandole ademas, que tiene el derecho|de aportér los medios

de prueba que considerara oportunos para su defensa, asi mismo se fle hizo saber

que dicho expediente se encontraba a su disposicién para in
oficinas del Departamento de Procedimientos Administrati

General.

OCTAVO.- En fecha primero de junio del afio dos mil g
ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, al Departameni

ponerse'de él, en las
vos de la Visitaduria
uince, comparece el

o de Prbcedimientos

Administrativos de Responsabilidad de la Visitaduria General, a soflicitar copias

certificadas del procedimiento en el que se actta, peticion

Licenciada en Psicopedagogia LETICIA PINEDA PINEDA, ¢

que es écordada de
elebrada la audiencia
ERREZ, manifesté lo

su favor.- - - —-----

ia y ratificacién de la

le fecha veintitrés de
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VERACRUZ
junio del afio dos mil quince, mediante el cual ratifica el informe psigologico de

LB N

fecha dieciséis del mismo mes y afio, realizado al ciudadano RENE|AGUIRR}:
GUTIERREZ -~~~ =~ mce cmmmm e et m i Smon ; ‘ ----- -

DECIMO PRIMERO.- En fecha veintitrés de junio del afio dos ?l quinc

comparece voluntariamente el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERRE

desistirse de su abogado , el cual fue autorizado en fec

, afin

dieciocho de ese mes y afo durante el desahogo de su audiencia qentro del

presente Procedimiento Administrativo de Responsabilidad, peticion

acordad.a de conformidad. - - - ----------cm s e o LT
DECIMO SEGUNDO.- En fecha veintidés de junio del afio dos mil |dieciséis,

Licenciada Tania Lizette Fernandez Landa, Fiscal adscrita a la \‘E
General, gira oficio numero FGE/NVG/5730/2016 a la Licenciada Ma is;c‘)l Vences
Ibarra, Directora General del Centro de Evaluacién de Control (lionﬁanza,
mediante el cual le solicita informe respecto de.la peticion del ciudadano RENE
AGUIRRE GUTIERREZ, realizada en el desahogo de su audienci|d len fechg
dieciocho de junio del afo dos mil quince. ----------- R A e -
DECIMO TERCERO.- Mediante diverso nimero FGE/NG/5731/2016 de fechh

veintidés de junio del afio dos mil dieciséis, la Licenciada Tania Lizette [Fernandgz

Landa, Fiscal adscrita a la Visitaduria General, solicita al ALM.I.M|P. D.E.M.
PEDRO GARCIA VALERIO, Director General de la Policia Ministerial, jriforme si ¢l
ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, tiene mal comportamiento, ¢cuenta coh
faltas administrativas, denuncias o quejas por parte de la ciudadanig|por habgr
actuado fueradelmarcolegal. - - - - - - === = - c s e e - - - - - -k
DECIMO CUARTO.- Corre agregado en autos oficio | namerp
FGE/DGPM/OAL/2283/2016 de fecha veintisiete de junio del afio dos mil dieciséig,
signado por el ALM. |.LM.P. D.E.M. PEDRO GARCiA_ VALERIO, Diregt |

~ de la Policia Ministerial, mediante el cual informa a la Licenciada Tlani

Fernandez Landa, Fiscal adscrita a la Visitaduria General, que no §¢

antecedente alguno, que se relacione con mal comportamien
administrativa, denuncia o queja de la ciudadania, en razén de que hay
fuera del marco legal el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ. - - -
DECIMO QUINTO.- Se encuentra agregado en actuaciones divers
FGE/CECC/2030/2016 de fecha veintiocho de juniov del afo dos nil

suscrito por la Licenciada Marisol Vences Ibarra, Directora General del

Evaluacion de Control y Confianza, a través del cual informa a la ciudddz
Lizette Fernandez Landa, Fiscal adscrita a la Visitaduria General, lo rée
el oficio numero FGE/VG/5730/2016 de fecha veintidés de junio del afid ¢




DECIMO SEXTO.- En fecha primero de julio del afio dos mjil
Reporte de los Procedimientos Instaurados en contra de
AGUIRRE GUTIERREZ, consistente en una foja util. - - - -
DECIMO SEPTIMO.- Al no existir otras diligencias penc:Je

ri

material probatorio por recabar, se turné a esta Superi
Procedimiento Administrativo que nos ocupa, a fin de di
conforme a derecho corresponda, al tenor de los siguientes.
-------------------- CONSIDERANDOS---

| PRIMERO. Que esta autoridad es competente para emitif

de conformidad con los articulos 14 segundo parrafo, 21 Ultimo parrafo inciso a) y |
d

123 apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucién Politica
d
N

Mexicanos; 52 y 67 fraccién |, de la Constitucion Politica
de Ignacio de la Llave; 2 fraccién XX' y 492 de la Ley
Seguridad Publica; 48, 53 fraccion IV y 56 fracci
Respdnsabilidades de los Servidores Publicos para el Estad
Veracruz-Llave; 1 altimo parrafo, 9, 10, 104, 114, 116, 25

DN

1

ntes de dgesahogar ni

ctar la resolumon que |

e los Esfados Unidos

Umero 31§O Estatal de
Il de .
o Libre y Soberano de
y 252 del Cédigo de

la Ley de

Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de lgnacié de la Llave;

1, 2, 30 fraccion XIV y 31 fraccién V, de la Ley Organica de
Estado de Veracruz; 1, 10, 11 fraccion XX, 336 y 337
Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz; 2|f
46 fracciones I, XXI y XXl y 49 de la Ley de responsabilic
Publicos para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ig
SEGUNDO. Que el servidor publico sujeto al presen
desempefarse como Policia_Ministeriél de esta Institucién

requisitos de permanencia previstos en Ley, de conformidag
articulos 21 décimo parrafo inciso a) y 123 apartado
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, b
fraccion VI, 40 fracciones XV y XXVIII, 49 parrafo segundo
a), 60, 65 segundo parrafo, 78, 88 apartado B fraccion V

parrafo de la Ley General del Sistema Nacional de Seg

! Articulo 2. Para efectos de esta ley, se entendera por:
[-..]

" XX. Instituciones de Seguridad Publica: El Ministerio Publico y las insti
ordenes de gobierno, serdn de carécter civil, -disciplinado y profesional, s

lir lo "‘uc b]ethOS de la seguridad ptiblica y conformarén el Sistema Nacion,

@ ALSC™ denfhs instituciones de segu.ndad publica estatales y
Com1510n Extatal paraNa Atencién Integral a Victimas del Delito y la manera
mando de las policias en la investigacién de los delitos.

4

IR

N

u

Qs de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y résg
"«\1 en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y deberan coordinarse entre si para

a Fiscalia General del
eglamento de la Ley

raccion 1, 3 fraccion V,

ades de los Servidores

acio de la Llave.- - - -
te Procedimiento, al
debié cumplir con los

con lo previsto por los

Es-fracciéb Xl de la

fracciones VIl y IX, 7

,p8, 59 fraccion Il inciso

y 94 fracbién | primer
uridad Plblica; 1, 2

ciones pohc1a1es de los tres
actuacion se regira por los
eto a los derechos humanos

de Seguridad Piblica;

pquraduria General de Justicia
ra

y organizacién, la forma de
nicipales, asi como con la
que ejercerd la conduccién y

5

la presente resolucion

5| Estado de Veracruz |

dieciséis, se agrega el |

servidor ptiblico RENE |

dad el expedlente del ‘



VERACRUZ
fraccion XX, 513, 60 fraccion XV* 71°, 73 fracciones I y VIII®,74 frag

fraccion IV8, 77, 78° 99", 100 fraccién Vy 116 de la Ley Ntimero 310 g
Eétatal de Seguridad Pdublica; 251 I, 252, 252 Bis fraccion IV del
Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz; 47 y 50 frg
la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de \/
Ignacio de la Llave; 145 y 209 fraccion VII, del Reglamento de la Ley G
la Procuraduria General de Justicia del Estado, leyes vigentes al mome
el servidor publico llevé a cabo su evaluacion y por lo tanto tenia la ob

cumplir con el requisito de permanencia consistente en: aprobar los pr

* Articulo 51. En caso de que la Procuraduria General cuente dentro de su estructura orgénica
investigacion, éstas se sujetardn a lo dispuesto en esta ley para la carrera policial.

Las reglas y procesos en materia de la carrera y el régimen disciplinario seran aplicadg
supervisados por la propia Procuraduria General.
* Articulo 60. Para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidaj
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los mtegrantes de la
policiales tendrdn las siguientes obligaciones:
[...] '
XV. Someterse a las evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
3 Articulo 71. El Servicio Profesional de Carrera Policial es el conjunto integral de regl
debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas de profesionaliz

percepcién econémica, permanencia, reconocimiento y separacién o baja; y tiene por objeto:

desarrollo institucional; la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los inte
instituciones policiales; elevar la profesionalizacién mediante los estudios que realicen; foment

cion 17, 75 -
lel Sistema
Cédigo de
ccion 'V dfe
leracruz de
)rganica de
nto en qué
ligacién de

ocesos de

con policia de

s, operados ;y

d, objetividad,

S mstltucwnes

permanencia;
as y procesos
acion, ingreso,
garantizar el
grantes de las
ar la vocacién

de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales

de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
reconocidos en la Constitucion General, en la Constitucion local y en los Tratados Internaciona
Meéxico forme parte.
Las normas generales para la organizacioén y el funcionamiento del Servicio Profesional de Carr
establecerdn de conformidad con la presente Ley, los lineamientos emitidos por el Sistems
Seguridad Publica y por el Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo Policial del Estado d
Ignacio de la Llave.

oy Articulo 73. El servicio profesional de carrera policial se integra por los siguientes rubros:
[...]

III. Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formacion continua y esg
actualizacion, de evaluacién del desemperfio, y de ascensos y promociones;
[.--]

VIII. Separacion o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de separaci6
asi como los procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar, ajustéandose a
por las leyes y disposiciones aplicables.

7 , .. . . , . 5
Articulo 74. El Servicio Profesional de Carrera se organizara de conformidad con las bases sig
I. Tendré4 carécter obligatorio y permanente; incluird los planes, programas, cursos, evaluaciones, exdmenes:

concursos correspondientes a las diversas etapas que comprende, en su caso;

¥ Articulo 75. El Servicio Profesional de Carrera Policial comprende: los rangos, las

antigliedad, las condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos obtenidos, el res
procesos de promocion, asi como el registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que, en

acumulado el integrante de las instituciones policiales y se regira por las normas siguientes:

[..]

IV. La permanencia de los elementos estard condicionada al cumplimiento de los requisitos ¢

esta ley y las demds disposiciones legales aplicables;

9 g e . .
Articulo 78. Los policias podran ser separados o removidos de su cargo si no cumplen con

que establece esta ley para ingresar o permanecer en las corporaciones policiales o ser re

incumplimiento de sus obligaciones y deberes, sin que en ninglin caso proceda su reinstalacid
cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa intentado para combatir la s
remocién o cualquier otra forma de terminacién del servicio.
' Articulo 99. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos eg
esta ley y demads disposiciones legales y reglamentarias aplicables, para continuar en el servicio
corporaciones policiales.
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VERACRUZ
evaluacion de control de confianza, segin lo establecidg
MEeNCioNadoS.- = - - == = - - - - - - - - oo
De acuerdo a lo anterior, tenemos que el Proceso de E\

Confianza, deviene de mandato constitucional, de acuerdo

parrafo inciso a)'! de la Constitucion Politica de los Estad

pues dicho precepto establece que la Institucion del Minis

6rdenes de gobierno, tienen la obligacién de coordinarse

Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual debe de
minimas establecidas en la Norma Suprema, dentro de las

requlacion de los métodos de evaluaciéon para determi

a

S

\/

D

0

r

S

n los prdceptos antes

uacién de Control de
os articylos 21 ultimo
s Unido$ Mexicanos,
io Public

2 para

0, en su tres
conformar el
ujetarse|a las bases
uales se|encuentra la

r la permanencia de

las _instituciones, siendo competentes para ellos las aut

del Distrito Federal, las Estatales y Municipales. Razoén

publico René Aguirre Gutiérrez, al desempefiarse como P¢

Institucién, se encuentra'obligado a cumplir con los requis
el cargo, pues de lo contrario, originaria su separacién ¢
establece el articulo 123 apartado B fraccion XlII'? de n
partir de su reforma publicada en el Diario Oficial de la Feg
junio del afio dos mil ocho, el cual sefiala que los Agentes

Peritos y los miembros de las instituciones policiales d¢

Federal, Estados y Municipios se regiran por sus propia

éstos podran ser separados de sus carqos si no cump

1

u

A1%4

(2]

€

€

D

D

=)
-

€

dades F

or la cu

pderales, las

| el servidor

cTia Minis1eria| de esta

s de perfnanencia en
finitiva, tal y como lo
tra Carfa Magna, a

cién el dieciocho de

Jel Minis; rio Publico,

a Feder. ion, Distrito

eyes, agi como que

1 con lo§ requisitos

de las leyes vigentes en el momento del acto sefialen

dichas instituciones.

1 Articulo 21.-
[...]

Las instituciones de seguridad piiblica serdn de caricter civil, disciplinada

ara perinanecer en

i

-profesionéi. El Ministerio

<

publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberén ¢
los objetivos de la seguridad ptblica y conformaran el Sistema Nacional de
sujeto a las siguientes bases minimas:

inarse entre si para cumplir
guridad Publica, que estard

|

O~

nocimientp y certificacion

a) La regulacién de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,

O

de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacion y d
competencia de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y los municipios
atribuciones

2 Articulo 123.-
[...]

B.-

[...]

XIII.-Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Mix

1S

—

ollo de esths acciones sera
°] ambito d¢ sus respectivas

te D, peritos y los

njembros de las instituciones policiales, se regirén por sus propias leyes.

Log agentes del Ministerio ptiblico, los peritos y los miembros de las institucion

1 Dj strite Federal, Los Estados y los Municipios, podran ser separados de sus
uisifos \gue las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para perman
or incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

1Y

, ningln caso proceda su reincorporacién al servicio, cual

quila separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de

€3

rio Ptblic

policiales df la Federacién,

—

1C
v
S
tl
\Estado sélo estara obligado a pagar la indemnizacién y deths

20s si no ‘qumplen con los
r en dichas|instituciones, o
la autoridad jurisdiccional
'minacion; del servicio fue
prestaciorles a que tenga

a que sea gl resultado del

C1

juicio o med 3

152 queTe hubiera promovido.




FGE

VERACRUZ
Por su parte la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publit:

3 vigente al

momento en que se practicaron las evaluaciones de control de |c
servidor publico RENE AGUIRRE GUTIERREZ, en fecha diecinueve

onfianza al

y veinte d@a

enero del afio dos mil quince, en funciones de Policia Ministerial adscrito a la

Comandancia de la Policia Ministerial de Cosoleacaque, Veracruz, enh

su articulo

40 fraccion XV impone la obligacién, que con el objeto de garantizar el

cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad

, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de

las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a distintas obligac

ones entre

ellas, a someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplinfiento de sus

requisitos de permanencia, asi como _obtener y mantener vigente la|gertificacion

respectiva, asi como las causas de terminacién del servicios de |carrera, por

incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia. Asi tanlbién, queda

estipulado en el numeral 49 en su segundo parrafo™ del citado ce)Lcenamientb

legal, que las Instituciones de Procuracién de Justicia que cu
estructura organica con. policia ministerial para la investigacién de

sujetaran a lo dispuesto en esta Ley para las Instituciones Policiales eh

ten en su
delitos, se

materia de

carrera policial. Del mismo modo en su articulo 88 apartado B fracci¢n VI'° de Ia

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se encuentra estipuladjo

el requisito de permanencia en el cargo, consistente en aprobar los p

rocesos de

evaluacion de control de confianza; y en caso de incumplimiento del |requisito de

- permanencia, el articulo 94 fraccion | primer parrafo’® menciona se cp

ncluira con

el servicio policial, que es la cesacion de los efectos legales del nombramiento.

Por su parte, la entidad federativa, en la Ley Nimero 310 del Sistema|Estatal d;e

Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Vi

Estado, al momento en que fue evaluado el ciudadano RENE

gente en el
AGUIRRE

" Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales|de legalidad, |
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de las

Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

[...]

XV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de pe
como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva.
' Articulo 49.-

[..]

rmanencia, asi

Las Instituciones de Procuracién de Justicia que cuenten en su estructura orgénica con policia ministerial parfa
la investigacién de los delitos, se sujetaran a lo dispuesto en esta ley para las Instituciones Poli¢iales en '

materia de carrera policial.

'* Articulo 88.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos festablecidos én
la presente Ley para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales. Son requisifos de ingreso'y

permanencia en las Instituciones Policiales, los siguientes:

[..]

B. De Permanencia:

L]

VL. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

kot

¥

16 . - e ; .. |
Articulo 94.- La conclusién del servicio de un integrante es la terminacién de su nombp amiento o la

cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:
L. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia.

i

i
i
i

8"
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et
“mpo

GUTIERREZ, establece en su articulo 5117, que la Policia Ministerial;;dependiente

de la entonces Procuraduria General de Justicia, ahora
Estado, se sujetara a lo dispuesto en la presente Ley
policiales en materia de carrera policial, por tanto quien se
operar y supervisar las reglas y procesos de la materia
Procuraduria General, hoy Fiscalia General del Estado.
Carrera Policial, al conjunto integral de reglas y pi

estructurados y enlazados entre si, que comprende

profesionalizacion, ingreso, percepcion econdémica, perman

y separacion o baja del servicio de los integrantes de las i

de conformidad con el articulo 71" de la referida Ley Nur

Estatal de Seguridad Publica para el Estado, y en el numera
permanencia para los miembros de las instituciones policial

cumplimiento constante de los requisitos establecidos en

continuar en el servicio activo de las instituciones, sefialan

Fiscalia General del
para las instituciones
encalrgaré de aplicar,
de la carrera, sera la
Entendiéndose como
'ocesos debidamente
los esquemas de
encia, reconocimiento
nstituciones policiales,
nero 310 del Sistema
99", se iindica que Ia
es, es el resultado del
la preseréite Ley para

do como requisito de

permanencia aprobar los procesos de evaluacion y control de confianza, tal y

como se establece en su articulo 100 fraccion VZ°. Por su parte el aﬂiculo 145 del

Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuraduria Geheral de%Justicia del

Estado®', impone -la obligacién a los Policias Ministeriales def la Agencia

Veracruzana de Investigaciones, de someterse a losg procedimientos de

Evaluacion y de Control de Confianza que practique el Centro, por Ib cual, en la

fecha en que se les indique deberan acudir a su practica.

Asi también el citado

' Articulo 51. En caso de que la Procuraduria General cuente dentro de su estru
investigacién, éstas se sujetaran a lo dispuesto en esta ley para la carrera policial.
Las reglas y procesos en materia de la carrera y el régimen disciplinario
supervisados por la propia Procuraduria General.

18 Articulo 71. EI Servicio Profesional de Carrera Policial es el conjunto in
debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas de
percepcién econémica, permanencia, reconocimiento y separacién o baja; y tie
desarrollo institucional; la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunida
instituciones policiales; elevar la profesionalizacién mediante los estudios que re;
de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de lg
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
reconocidos en la Constitucién General, en la Constitucién local y en los Tratadg
México forme parte. _ '
_ Las normas generales para la organizacién y el funcionamiento del Servicio Profd
establecerdn de conformidad con la presente Ley, los lineamientos emitidos I
eguridad Publica y por el Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo Policiz
dgnacig de la Llave.

Qi_, 1’,_. 99.-La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de I¢
weste, leyy demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables, para continua

% @ s
Qracrenes policiales.

ctura orgénica con policia de
eran aplicados, operados y

tegral de reglas y procesos
profesiona(lizacién, ingreso,
ne por objeto: garantizar el
des de los integrantes de las
alicen; fomentar la vocacién
s principios constitucionales
os derechos fundamentales
s Internacionales de los que

sional de dmera Policial se
vor el Sistema Nacional de
1l del Estado de Veracruz de

s requisitos establecidos en
r en ¢l servicio activo en las

Policias Ministeriales de la
de Evaluacién y de Control
ndique deb_:erén acudir a su

w3 excepcion alguna, deberdn someterse a los procedimientos
de Confianza que pra¥ ique el Centro, por lo cual, en la fecha en que se les i
préctica.

9




VERACRUZ

ordenamiento, en su articulo 209 fraccion VII%

, hos indica que

os Policids

Ministeriales de la Agencia Veracruzana de Investigaciones, deberan

presentarly

aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposicionds

aplicables.- - === == - m o e oo 3 | —
Cabe hacer la precision que, la relaciéon entre el Estado y los mielbros de 19

Instituciones de Procuracion de Justicia es de naturaleza admini

laboral, por lo tanto, carecen de estabilidad laboral, toda vez que,

constante dinamica en el sistema de procuraciéon de justicia, en razon de Ig

necesidades que se originan para el Estado y que representa una

- orden Constitucional, se provoca que la relacién juridica entre el E

citados encargos publicos no sea de trabajo, ni siquiera la que corregponde a un
empleado de confianza por lo cual no puede reclamar la posible afectacion fa
derechos de estabilidad laboral ni la inmutabilidad de las condiciones de

subsistencia de su nombramiento. - - - - - -~ - - mm e -

Apoya lo mencionado, la aplicacién anéloga de la jurisprudencia®® qlie se cita b

continuacion:

POLICIA FEDERAL MINISTERIAL. SUS AGENTES PERTENE

CONSTITUCIONALMENTE A UN REGIMEN ESPECIAL DONDE
PUEDE RECLAMARSE LA POSIBLE AFECTACION A DEREC
LABORALES COMO EL DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO O CARG
INMUTABILIDAD DE LAS CONDICIONES DE PERMANENCIA.
agentes de la policia federal ministerial son empleados put
nombrados mediante actos condicién, que por virtud del articulo

apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucién Politica de los Estados U

tstado y Ids

rativa y rj

debido a |

CEN

HOS

u/J
O
O

s
Q
(o]
7]

hidos

Mexicanos fueron excluidos de los derechos laborales de los trabaja
del Estado, pero particularmente carecen del derecho a la estabilidad
empleo y de la inmutabilidad de toda condicién de ingreso o perman
en el cargo, medida constitucional que se adoptd en congruencia co
principios del derecho internacional en la materia, particularmente e

articulos 9, punto 1, del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical

Hores i
en el
Bncia

n|los |

Proteccion del Derecho de Sindicacion, aprobado el 17 de junio de 1948; y

1. puntos 2 y 3, del Convenio 151 sobre la Protecciéon del Derech

Sindicacién y los Procedimientos para Determinar las Condicione

Empleo en la Administracién Publica aprobado el 27 de junio de 1

ambos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en los qu

recomend6 la no inclusiéon como trabajadores estatales de milit

* Articulo 209. Para ser nombrado Policia Ministerial de la AVI se deberan cumplir los requis

[...]
VIL. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza.
- 2163054 [J]; 9. Epoca; 1° Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXXIII, Enero de 2011; Péag. 372

@

|
N
tQs siguientes:

il
3
;
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TERCERO.-
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad incoad
AGUIRRE GUTIERREZ, en términos de los articulos 104
Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz

del Estado, determina que dicho servidor publico ha incur

marinos, cuerpos de seguridad publica en los derechas

también se les excluyé de

laborales,: como

los derechos de estabilidad por las

caracteristicas peculiares de sus servicios publicos ¢uyo objeto:es el

establecimiento del orden, la estabilidad y defensa de |4

macién, o para su

imagen interna, cuyo control requiere de una rigida disciplina jerarquica de

caracter administrativo, una constante vigilancia y una

cargos y servidores publicos en razén de las necesidade

movilidad de los

S que se susciten

para el Estado y que representa una medida de orden constitucional a la

fecha y que reconoce la Suprema Corte de Justicia

la Nacion en la

d
jurisprudencia del Tribunal en Pleno P./J. 24/95, publicatE en el Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Témo Il, septiembre

de 1995, pagina 43, de rubro: "POLICIAS MUNICIPALE

S Y JUDICIALES

AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO Y DE SUS

MUNICIPIOS. SU RELACION JURIDICA ES DE

NATURALEZA

ADMINISTRATIVA.". De todo lo anterior se sigue que |

relacion juridica

entre el Estado y un agente del servicio plblico de sgguridad no es de

trabajo, ni siquiera la que corresponde a un empleado

confianza como

lo establece la jurisprudencia de la Segunda Sala del alto tribunalg 2a./J.

14/98, publicada en el Semanario Jud_icial de la 'Federacién y su Qaceta,

Novena Epoca, Tomo VI, marzo de 1998, pagina 352, dg |rubro: "POLICIA

JUDICIAL FEDERAL. LOS ARTICULOS 65 Y 66 DE LA

DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLIC

LEY ORGANICA

SE_LES CONSIDERA TRABAJADORES DE CQ

A, EN LOS QUE
NFIANZA. = SON

INCONSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LA JURISPRUDENCIA

TEMATICA RELATIVA.", por lo cual no pueden reJ

afectacion a derechos de estabilidad laboral ni la inm

condiciones de subsistencia de su nombramiento.

Debidamente valoradas las constancias

lamar la éosible
utabilidad de las

del correspondiente

b| al ciudédano RENE

y 114 del Codigo de
,|esta Fiséalia General

ido en una causal que

origina su separacion en el cargo de Policia Ministerial, puIs. incumple el requisito

de permanencia consistente en la no aprobacién del Pr

Control de Confianza, tal y como se desprende de las ¢

de evaluacién, practicados por el Centro de Evaluacién y C

e

2

R[ocuraduria General de Justicia ahora Fiscalia Ge

‘ ico del Reporte Integral de Evaluacién, de fecha nu

ceso de Evaluacién y
nstancias del proceso
ontrol de Confianza de
neral del;i Estado, en
eve de febrero del afo
arra, Coordinadora del

concluye:
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VERACRUZ

Conforme a lo anterior el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, en §
de audiencia prevista por los articulos 14 de la Constitucién politica de I¢
Unidos Mexicanos y 251 fraccion | del Cédigo de Procedimientos Adm
para el Estado de Veracruz, llevada a cabo el dia dieciocho de junio

quince, manifesto lo siguiente:

“...De conformidad a las disposiciones legales aplicables en materia de

Certificacion y Acreditacién de las evaluaciones de Control de Confianza de las

instituciones del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se concluye que,|después

de analizar el proceso de evaluacién bajo un enfoque integral, el C. AGUIRRE
GUTIERREZ RENE se determina NO APROBADO. Es alguien que estd

enfocado en sus propios intereses y beneficios, tiene dificultad para

controlar sus impulsos, por lo que actda sin medir las consecuenci.;E de sus

acciones y las implicaciones que con ello devengan, ain si trans

eden Ia :

normatividad establecida. Reconocié que en 2014 recibié dinero por

encubrir a un superior que dejé en libertad a un detenido; ademés, de que en _‘

ofro momento, por cuenta propia incurri6 en esa misma falta. Ademas -

admiti6 haberse quedado con objetos de los aprehendidos y un vehiculo;

sumado a ello, solicita dinero, comida y regalos a la ciudadania, a su decir,

“para realizar su trabajo”. Todo lo anterior son factores que sin duda van en contra

de lo esperado por un servidor puablico de esta Fiscalia...”

5u derecho
bs Estados
inistrativos

de dos mil

“...Que comparezco ante esta Visitaduria General, con motivo del Oficio !
de citacion namero FGE/VG/2140/2015 de fecha veintinueve de mayo del |

afno en curso, mediante el cual se me hace del conocimiento del inicio del

Procedimiento Administrativo de Responsabilidad nimero 108/2015,

instruido en mi contra, por lo que, en este momento me permito autorizar

al C. LIC. B c . & .7 gomo mi Abogado defensor

para oir y recibir todo tipo de notificaciones a mi nombre, en el domicilio |

ubicado en : A
esta Ciudad de Xalapa, Veracruz, por otra parte quiero mal
respecto al resultado del Proceso de Evaluacién y Control de Con
que se me practicara los dias diecinueve y veinte de enero del :
curso, en el que supuestamente NO APROBE, tal y como se asen

el formato de Reporte Integral de Evaluacién y en donde textua

nifestar |
fianza, §
afio en |
fara en

Imente

concluyeron lo siguiente “De Conformidad a las disposiciones legales

aplicables en materia de certificacién y Acreditacién de las evaluaciones |
. de control de confianza de las instituciones del Sistema Estatal de !

Seguridad Puablica, se concluye que después de analizar el proceso de

..\,"*ﬁ
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evaluacion bajo un enfoque integral el C. AGUIRRA ﬁ*:‘UTIERF?EZ RENE

2 ¢

se determina NO APROBADO. Es alguien que e
pr o0s, tiene dificulta para

b VU IOy,

IS
’

por lo que actia

implicaciones que con -ello deben devengan, ain |

si trandgreden la

R

normatividad establecida. Reconocié que en 201 r

g i g -+ | Lo, ademgs, de que

en ofro momento por cuenta propia incurrié en la n'§ma falta. Ademas
admitio haberse quedado con objetos de los aprehe 7d:idos y uny vehiculo;

}, a su

sumado a ello, solicita di

. Todo lo anterior son factores qug sin duda

|

van en contra de los esperado por un servidor publico| de esta fjscalia”, al

respecto como ya lo he manifestado tengo aproximpadamente

Institucién con el cargo de Agente de la F"olicia Ministerial y
en todo ese tiempo me han practicado diferentes ex énTenes P3gicolégicos
y en todos ellos he resultado aprobado, tan es asf gue no he recibido
ninguna sancién por actuar en contra de lo lineamie l')tos o reglas que
rigen esta Fiscalia, y ni he recibido notificacién pof escrito o|verbal en

donde me encuentre mal psicolégicamente y con |ello no pueda yo

_ . « : A -
desempefiar mi labores encomendadas, ‘asimismo - quisieya saber
| ,

mediante que método cientifico en esta ocasién dia lcomo res

aprobado Psicolégicamente y como lo dicta la conclusién
enfocado en mis propios intereses y beneficios y que soy unf persona
que tiene dificultad para ) er7;vés de ctuar sin
medir las consecuencias considerando que esto no s cierto, ‘;a que en
todo momento al realizar mi trabajo lo he hechd respetaj o a las
personas y tomando en cuenta las consecuencias Ia‘yales que esto me
pudiera afectar en mi trabajo, por tal motivo y para éstar en candiciones
de poder defenderme, es que solicito a esta Autoridad), ?ue sol/c te ala C.
LIC. ‘MARISOL VENCES IBARRA, Coordinadona| del C ntro de
Evaluacién y Control de Confianza, remita el mé FCL r/

cientifico y la

interpretacion de los test, y pruebas psicolégicas aplicajdas al SL scrito, ya

que en anteriores evaluaciones psicolégicas el rqsultado?; ha sido

9 aprobado y no concuerda con el resultado de Ia evaHacién psicolégica
p/lcada por dicho Centro de Evaluacion, por lo que 7<:Jme resL /ta 16gico

e en esta ocasién no haya aprobado el proceso psicolégico, dor lo que

"‘5, acto exhibo como prueba a mi favor un 'rnIorme psicolégico
'-e‘  al deuJa voz, emitido por la Licenciada en |Rsicologia|
v de fecha dieciséis de junio delT

~ ;

A |

afio eh curso,

13



compuesto de cinco hojas tamafio carta utilizadas una sola de
quien tiene su consultorio en el domicilio ubicado en
), Veracruz, asin

J

comprometo a presentar a dicha Psicéloga, para efectos de qug
el contenido del informe psicolégico, en la fecha y hora que s¢
por esta Autoridad: por lo que hace en donde se menciona qu
voz, haya reconocido que en el dos mil catorce, recibi dinero po
-a un superior que dejé en libertad a un detenido, lo anterior es
falso ya que yo en ningin momento manifesté o acepté que
beneficiado econémicamente, porque mi superior haya dejado i
persona que se encontraba detenida, y mucho menos por cuen
haya dejado en libertad a algin detenido, ahora bien por lo gt
que recibido objetos de los aprehendidos y un vehiculo, ello es t
falso, ya que en el tiempo de laborar comb Agente de la Policia
no he realizadé estos actos, y como se menciona en la concl
hace referencia a un vehiculo, solicito de igual manera como prt

se solicite al Centro de Evaluacién de Control y Confianza, me cc

1

i

D

=

r

€

DI

S caras,

q

(e

ion que

€

smo me |

acuerde
el de la .
encubrir -
ptalmente
me haya |
b
ta propia

e auna
hace a ;

almente

Viinisterial

mpruebe

con las caracteristicas y/o documentales de los ntimeros de identificacién |

vehicular de dicho automotor que supuestamente tengo en mi p
lo que niego rotundamente que en ningdn momento del tiempo
como servidor publico, haya yo robado, despojado o actuado ¢
de autoridad para quedarme con objetos o pertenencias de las
que por las caracteristicas de mi funcién las haya yo detenido; €
lo dicho en la conclusién del reporte integral de evaluaciéon e
indica que solicito dinero, comida y regalos a la ciudadania, parn
mi trabajo esto es totalmente falso, ya que en todo el tiempo

“laborando como policia ministerial no he solicitado dinero, para

D

b

oder, por

que llevo

ersonas
cuanto
donde

realizar

n
n
2}
que llevo

eneficio

propio y mucho menos he solicitado regalos y comida por reafizar una

actividad de trabajo que por ley me corresponde hacerla, realizar
los apoyos y suministros que son proporcionados por la Fiscalia
del Estado de Veracruz, quiero manifestar que en el tiempo ¢
frabajando como servidor publicb en mi cargo de Agente de |,
Ministerial, nunca he recibido una sancién administrativa, llar

atencion por un superior jerarquico, ni denunciado por alguna

dola con

iye llevo

2 | Policia
n

accion u

omision en que haya yo incurrido, por lo que considero

ner un

expediente limpio y haber realizado mi trabajo apegado a derecHo, por o

que solicito que se pidan informes a la Direccion General de |
Ministerial, para que verifiqguen si en los archivos se en

antecedentes de un mal comportamiento,

faltas adminis

Policia
plientran
of

DN abuso |

General |

i

ada de %

ratifique '

ba, que =

| f

i
i
i
3
{

rativas, |

i
j
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VERACRUZ

denuncias, o quejas de la ciudadania por haber actuado fuera del marco

legal, solicitando dinero a cambio de realizar mi trabajo, ademas quiero

manifestar que el dia que me fue practicado el examen de Poligrafo me

senti, discriminado, presionado para responder cuestionamientos en

donde se me acusaba como un delincuente, violando mis |derechos

humanos, y sin ser conocedor de la materia violando los derechos y

fratados internacionales que en nuestro pais lo rigen, que como persona y

en este caso como Policia Ministerial tengo derecho a que se me

respeten mis garantias constitucionales, por ulfimo se pida informe al

referido Centro de Evaluacion, en donde se me compruebe y fundamente

porque se llegé a la conclusién descrita en el reporte integral de

evaluacion, tanto en el Psicolégico y Poligrafo, asimismo de {no haber

inconveniente legal alguno, solicito a esta autoridad, se me proporcione

copia certificada de mi declaracién, bajo mi entera costa, que es todo lo

que deseo manifestar previa lectura lo rafifico y firmo para debida

constancia...”

cenciada en
lano RENE

Juince, en lo

En lo que respecta a la valoracién psicolégica emitida por la Li

Psicopedagogia ., realizada al ciudac

AGUIRRE GUTIERREZ, en fecha dieciséis de junio del afio

medular dice:

dos mil a

“...Después de haber sido realizada la valoracién psicolégica, icon base

licados al

en los resultados obtenidos de los instrumentos psicol
C. René Aguirre Gutiérrez. Concluyo que: El
encontrado es bueno, al igual que su coeficient
presenta ninguna alteracion que interfiera en su trabé
personalidad y familia, muestra una fuerte unién |

decisiones en el actuar de la vida diaria y poder resolve

bgicos ap
perfil ¢
e intele
3/o, en cU
bara pog

r las prob

2mocional
ctual, no
anfo a su
jer tomar

lematicas

que se le presentan en el dia a dia, dentro de su personalidad muestra

mucha seguridad y confianza...”

Ahora bien, como se ha mencionado con anterioridad, en el presente

junio dellafo dos mil

\Procedimiento obra la comparecencia de fecha dieciocho de

ace valer su derecho

iacién de Control y

sancion| alguna por

A Fiscalia, que no ha

recibido sancién administrativa o llamadas de atencién por parte de| su superior
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jerarquico, ni mucho menos ha recibido dinero por encubrir a l;in superigr

jerarquico que dej6 libre a un detenido, que no se ha quedado con ninglin objeto fo
vehiculos de los aprehendidos y tampoco ha solicitado dinero, comidag o regaligds
de la ciudadania, ofreciendo como probanzas solicitar a la Licenciada Marisél
Vences lbarra, en funciones de Coordinadora del Centro de Evaluacion|de Contrgl
Y Confianza lo siguiente: 1) “... que se solicito a la C. LIC. MARISOL VENCEB
IBARRA, Coordinadora del Centro de Evaluacién y Control de Cohﬁanza, remi

el método cientifico y la interpretacion de los test y pruebas psicolégicas aplicad

al suscrito...”. 2) “...que se solicite al Centro de Evaluacién de| Control ly

Confianza, me compruebe con las caracteristicas y/o document :_IES de lgs
numeros de identificacion vehicular de dicho automotor que supuesta

en mi poder...”. 4) “... se pida informe al referido Centro de Evaluacidn
se me compruebe y fundamente porque se llegdé a la conclusién descrita en

Reporte Integral de Evaluacion, tanto en el Psicolégico y Poligrafo...’|. |Por lo q

en consecuencia, corre agregado en el presente procedimiento divarso nL'Jme_
FGE/CECC/2030/2016 de fecha veintiocho de junio del afio dos mil

signado por la Licenciada Marisol Vences Ibarra, Directora General del|

Evaluacién de Control de Confianza, dando contestacion a lo solicjtado por

servidor publico imputado de la siguiente forma:

“...que por cuanto hace a los numerales “1)... y 3)...’(...) que|

U
)
—

procedimiento realizado por el Centro de Evaluacién de Control ‘y
Confianza, se denomina “Proceso de Evaluacién de Control y Confian zi’,

el cual comprende las fases de: evaluacién psicoldgica, poligrafi

investigacion socioeconémica, médica y toxicoldgica, aplicado aquél, os
aspirantes o integrantes de las Instituciones que conforman el Sistema
Estatal de Seguridad Publica entre las que se encuentra la Fis¢dlia
General del Estado; dicho proceso se encuentra homologado a mf vel
nacional, toda vez, que de conformidad con el articulo 22 de Ia [_ey
- General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Centro Naciondl i’d;e
Certificacion y Acreditacion, se encarga de establecer los critefios,
lineamientos y demés normatividad que regula y rige el proceso evaluatitn
de control de confianza aplicado por los Centros tanto Federales comd los
de las Entidades Federativas.

[...]

De ese modo, se advierte, que en el Proceso de Evaluacién y Conitrol

de Confianza se valora a la persona como una unidad biopsicosocial,

por lo que se expresan de manera integral los hallaz

diagndsticos, evidencias derivados del mismo, y en el

implicitamente se concatenan las fases ya enunciadas a las que If

sometido el evaluado.




En esa tenor, retomando el citado articulo 66 de la Ley

fiscalia General del Estado, que a la letra seﬁala.;
“Articulo 66. Valoracion y Resultado.

Los exdmenes del procedimiento de evaluacién de contrg

valorarén en conjunto, y el resultado sera dnico e indivisible.”.

I

Organica

de confian

En consecuencia, el Resultado de Evaluacién y Contrio

e la

ya Se

| de Conf}anza

es Integral e Indivisible, por lo que no es objefo de

desglose por fases o areas de las evidencias, diagnésticos o hallg
derivados de la aplicacién del “proceso de evaluacioh

confianza”, los cuales quedaron, tal y como lo consfrifie el nu

invocado, “ en conjunto” y de manera expresa sefialadg

Integral derivado del proceso de control de confianza |aplicado al

RENE AGUIRRE GUTIERREZ.

Sin menoscabo de lo anterior, le informo que los parametros valorad

las fases o &reas del proceso de evaluacion y contri
solicitadas “Psicologia y Poligrafia” revisten lo siguiente:
Evaluacién Psicolégica: Identifica si las caracteristicas
estilo de trabajo, capacidades del evaluado coinciden
puesto o el desempefio de sus funciones.

Evaluacién Poligréfica: Su objetivo es fortalecer
confiabilidad y seguridad, mediante la identificacion de
antecedentes de conducta, habitos y principios, sean
institucionales. Prevenir riesgos que dafien la operacion.
Asimismo, le manifiesto que como se sefiala en Ia
anteceden, este Centro de Evaluacion y Control de Confi
realiza o aplica el proceso de evaluacion y control de confi
la normatividad emitida por el Centro Nacional de
Acreditacion, la cual se encuentra reservada mediant
SESNSP/CNCA/2684/2012, de fecha dieciocho de octu
por tanto, tal y como se expresa en el mismo, se trata
reservados por una entidad de la Administracion Publica
conforme a la ley General del Sistema Nacional de Segu
la emisora y reguladora del “ Proceso de Evaluacié
Confianza”; en consecuencia, este 6rgano desconcentrag
imposibilitado para rendir dicha informacién, toda vez, que
del mismo y debe atender lo que de manera imperiosa se

reserva.
Nen relacion lo solicitado en el vertido numeral “2)...”,

e oRfradq de la institucion, se encuentra facultado p

nofmatividad que rige a la misma y dem

qgue se rs
de contr

s en el Rej

Dl \de confi

e persona

personal ¢

acordes

S| | parrafos
anza a mi d
anza, apeg
Certificaci
p | oficio nd
bre de 201]
de docum
Federal, la
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o,/ se encd
no es la en;
S

efiala en
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w de Evaluacion de Control y Confianza, del cIe | este ofgano

as niveles

palice
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meral
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encuentra orientado a identificar los factores de riesgo que interfieran,

repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciohes

institucionales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios

términos de la invocada normatividad, detectando riesgos en las funciohes

y actividades que desarrolla el servidor publico evaluado en el puesto que

D

ocupa, sin que éste por si sélo constituya, el medio en el cual se deba

fundar y motivar no soélo el inicio sino la resolucion de los procedimientos

administrativos incoados por incumplimiento de uno de los requisitos

permanencia en la institucion.

Y como se ftranscribié con antelacion, ofreci6 también como probanza, la

valoraciéon psicolégica emitida por la Licenciada en Psicopedagogia

a su favor, quien dijo que el servidor publico imputs

persona que cuenta con un perfil emocional y coeficiente intelectual

en

de

i

do es una

bueno, e

cuanto a su personalidad y familia, muestra una fuerte unién para tomar

decisiones en el actuar de su vida diaria y muestra seguridad y

Asimismo solicitd se pidieran informes a la Direccién General de

Ministerial, para verificar si en dicha Direccidon se encontraban antecedentes de

mal comportamiento, faltas administrativas, denuncias o quejas de la ciudadani

por haber actuado fuera del marco legal; en consecuencia, corre ag
actuaciones diverso numero FGE/DGPM/OAL/2283/2016 de fecha vei

Valerio, Director General de la Policia Ministerial, que al verificar el exp

e
junio del afio dos mil dieciséis, a través del cual informé el Almirante Pedro Garcia
2
e

cuerpo del ciudadano René Aguirre Gutiérrez, no se encontrd ar
alguno, que se relacione con mal comportamiento, faltas admi
denuncia o queja de la ciudadania. - = - - - = - - - - e oo oo
Sin embargo, al agregar al
Responsabilidad, el Reporte de los Procedimientos Instaurados al
René Aguirre Gutiérrez, se observa que las quejas imputadas al mist
alusién a lesiones y actualmente robo y extravio de su arma de ca
con numero de matricula

1, modelo _por |

esto se corrobora lo dicho por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza,

quien refiere “...tiene dificultad para controlar sus impulsos...”; asi

ciudadano René Aguirre Gutiérrez, niega haber cometido los actos

imputan en el Reporte Integral de Evaluacién, sin embargo, la Licenciada Marisal

Vences Ibarra, Directora General del Centro de Evaluacidén de

Confianza, manifiesta que el Proceso de Evaluaciéon de Control y Confianza e

Unico, compuesto por cuatro fases que se valoran en conjunto, deel»_rc’:ual's

obtiene un RESULTADO UNICO, mismo que obra en el expediente en

actla, por tanto, es una prueba fehaciente y fidedigna, la cual no logré combatir el

-4

presente Procedimiento Administrativo d

confianza.

la Policia

(V)

regado en

ntisiete d

ediente d
1tecedent

nistrativas,

[$))

ciudadanp
mo, haceh
rgo marca

0 que co
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mismo, €
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servidor publico imputado con sus argumentos, ya que no|aporté los] medios de

prueba necesarios para desvirtuar el resultado NO APROBATORIO en su

Evaluacién de Control y Confianza, por tanto, al revisar cadg juna de Ips areas en

las que fue evaluado el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIER I?EZ, esth autoridad,

. . |
determina que se encuentran debidamente sustentadas,|ya que cpmo se ha

|
venido manifestando obran en actuaciones las constanciag que acrehitan que el

ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, dio su conse 1ﬂ1‘niento dara que le

fueran aplicadas cada una de las fases que componen el FProceso dejEvaluacion

de Control de Confianza.-- -----------==----"----- A ek et
. : - L .

En cuanto a la probanza ofrecida por el ciudadano René Ag Jrrre Gutigrrez, como

valoracion psicolégica emitida por la Licenciada en Psi :opedagog&a\

realizada a su favor, esta no logra desvirfuar el Repprte Integral

de fecha nueve de febrero del afio dos mil quince, signado por | Licenciada
Marisol Vences Ibarra, en funciones de Coordinadora del Cen{ro‘de E
Control y Confianza, toda vez que, los métodos con que cuenta €] Centro de

Evaluaciéon y Control de Confianza son Unicos y exclusivog cJ!e este, jpor tanto al

presentar un informe realizado por un miembro ajeno al |precitadg Centro de
Evaluacién de Control y Confianza, esta Institucién no cuept 2 con la perteza que
se hayan utilizado los mismos métodos y técnicas, aunado ‘a que,
manifestado en lineas anteriores, el Proceso de Evalugcién dd Control y
Confianza cuenta con las siguientes fases: evaluaciéon ps éolégica, poligréfica,
investigacion socioecondémica, médica y toxicolégica , las culales son
conjunto, y de las cuales se obtiene un Resultado Unico, és decir, Estas no se
pueden valorar por separado, razén por la que, la val{oracién psicologica
presentada por el servidor publico René Aguirre Garcia, ré es su
desvirtuar el resultado de No Aprobado, obtenido durarﬁte el

Evaluacion y Control de Confianza que se le realizo. - - - - - NnEEEE EErEEE

Por otro lado, cabe precisar que en los articulos, 2 frécci'n |, 46 fricciones | y
XXI, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pblicos pajga el Estado
Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave; 56 y 88 apartadp B fraccion
VI de la Ley General del Sistema’ Nacional de seguridad |Publica, [estipulan lo
siguiente: |

Articulo 2.- Son sujetos de esta Ley:

l.-Los servidores publicos, entendiéndose como tales, J los [Ojputados el

A Gobrnador, Los Secretarios del Despacho, el Procurador GT:eral dg Justicia, el

ipales o fle Concejos

oﬁsejeros Flectorales,

y el Pregfdente de la

19
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las entidades de la administracion publica estatal y municipal y, en geIeraI, a todp

persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier n

los Poderes del Estado; y

(..)

Articulo 46.- Todo Servidor publico tendra las siguientes obliga¢

salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencid que debe

ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comis

incumplimiento daré lugar al procedimiento y a las sanciones que cofrespondari,

segun la naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjlli)c:io de sup

derechos laborales, previstos en las normas especificas que al respec

l.- Cumplir con diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse d

cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicha servicio p

implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién;

(...)

XXI.- Abstenerse de cualquier acto u omisiéon que implique incumplimient

de cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio publi¢o (...)

Articulo 56.- Los integrantes de las Instituciones de Procuracién

deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacion de control de|confianzg

y del desempefio con la periodicidad y en los casos que esfablezca I

normatividad aplicable.

Articulo 88.- La permanencia es el resultado del cumplimiento cons

requisitos establecidos en la presente Ley para continuar en el servicjo activo d

las Instituciones Policiales. Son requisitos de ingreso y permane
Instituciones Policiales los siguientes: |

A.

[-..]

B. De Permanencia:

I

[...]

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Como se puede apreciar el servidor pulblico con su actuar ha in

establecido en el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades para
Plblicos para el Estado de Veracruz, el cual establece en una de sus [fraccioney,
que todo servidor publico tiene la obligacion de abstenerse de cualquier acto u
omisiéon que implique incumplimiento de cualqdier disposicion ‘jugifidicg

relacionada con el servicio publico; incumplimiento en que recae el|ciudadang

furaleza ep

oDnes parg
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RENE AGUIRRE GUTIERREZ, pues si bien es cierto
mismos que se analizaron de forma légica-juridica, no men
son endebles y faltos de argumentacion que pudieran desy
examen de Control de Confianza.- - - - - - = ===« - == - - .
En los numerales anteriormente transcritos, permite conoc
de las instituciones de Seguridad Publica, dentro de
ordenamiento legal establece las obligaciones, de someter
peribédicas que le son practicadas con la finalidad de acre
permanencia; asi como abstenerse de realizar conductas
persona o la imagen de las instituciones, dentro o fuera de
los que recae el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ,
como Policia Ministerial y resultdé no aprobado en los exa
Confianza. - = - - ---cccmmm oo 4-
Después del estudio y valoracién de las probanzas que

Procedimiento Administrativo, se llega a la conclusién de q

es absolutamente responsable del resultado no aprobado

proceso de evaluacion que se le hiciera a su perso

Evaluacion y Control de Confianza, proceso celebrado

veinte de enero del afio dos mil quince, cuya conclusién dev

de personal especializado en sus ramas y de las cuales ¢

presente expediente, tal y como lo establece el articulo 143

Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Est
articulo 78 de la Ley nimero 310 del Sistema Estatal de Seg
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que lo
separados si no cumplen con los requisitos sefialados pa
ingresar o permanecer en las corporaciones policiales, y C

con anterioridad el aprobar la Evaluaciéon de Control y Conf

de permanencia para los Policias Ministeriales .

0s cierto ¢

virtuar el

realizé su

2
=
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ditar los requisitos de

acrediten su

mismos en
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Control de
el presente
idor publico

5 dentro del

Centro de

iecinueve y

s valoracién
tancia en el
del Reglamento de la
ado a que el

blica para el

podran ser

a Ley para

ha sefalado

un requisito

sSu sede en

Articulo 143. El Centro de Evaluacién y Control de Confian:
la ciudad de Xalapa, Veracruz. Operara con el personal que designe el procurador

tomando en consideracién su capacidad y sentido de responsabilidad y para el

% ejercicio de sus atribuciones contara con las aéreas siguiente: -

110ficlya de Evaluacion Médica.

21




N\

L]
Suapo

A}

5 FGE

YEngr v ¥
VERACRUZ

Articulo 78. Los policias podran ser separados o removidos de su cai‘rgo si np
cumplen con los requisitos que establece esta ley para ingresar o perr anecer e
las corporaciones policiales o ser removidos por mcumphmmrtol de su

obligaciones y deberes, sin que en ningdn caso proceda su reinstalacion 4l

intentad

A4

servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensz

para combatir la separacion, la remocién o cualquier otra forma de terminacion de

servicio. » \
Asimismo, esta autoridad no omite manifestar, que la aplicacion del Plroceso e
Evaluacién de Control y Confianza, deviene de mandato constituc jjal, en su

articulo 21, ultimo parrafo inciso a**, en el que establece, que la permanencia en ¢l

cargo de Policia Ministerial, como parte integrante del Sistema Qa‘cional

Seguridad Publica, se encuentra sujeta a bases minimas, respe&rto de
regulacién de la seleccién, ingreso, formacién, permanencia, e’valuaCIO,

- . p- .. . . |
reconocimiento y certificacién de sus integrantes, estableciendo que |los Agentds

del Ministerio Publico, peritos y_los miembros de las instituciones policiales,

regiran por sus propias leyes, los cuales podran ser separados de s

cargos, si nho cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en Ll

momento del acto sefalen para permanecer en dichas instituciones, y por

parte la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica |vigente

. . | .
momento en que le practicaron las evaluaciones de control de ¢onfianza

servidor publico René Aguirre Gutiérrez, impone la obligacién que con|el objeto de

WV
o
Q
8
o
o

garantizar el cumplimiento de los principids constitucionales d¢
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a Igs| derechg

humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica s€ sujetaran

JJ

distintas obligaciones entre ellas, a someterse a evaluaciones periddicas pa

acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi coma obtener

|

rminacid

%)

mantener vigente la certificacion respectiva , asi como las causa de|t

del servicio de carrera, de la que se desprende la separacién dgl

O
)
-3
Q
(@)
o

~incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia. Del mis mo modo
Ley Numero 310 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para €| ‘Estado e
Veracruz de Ignacio de la Llave, vigente en el Estado, al momento erll que fye
evaluado el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, establece comp|obligacid

de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, reconogiendo co

24 !

Articulo 21. La investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y;'la‘ las policigk
las cuales actuarén bajo la conduccion y mando de aquél en el gjercicio de esta funcién. (...) Ilas [institucio i
de seguridad publica serdn de caracter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio| Piiblico y If
instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberéan coordinarse entre si para cumplir lossobjetiv
de la seguridad piblica y conformarén el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que esthré| sujeto a If
siguientes bases minimas: a) La regulacién de la seleccién, ingreso, formacién, permanentia,evaluacig
reconocimiento y certificacién de los integrantes de las instituciones de seguridad piblica. ld operacion
desarrollo de estas acciones sera competencia de la Federacién, el Distrito Federal, los|Estados y Ifis
municipios en el &mbito de sus respectivas atribuciones. (Enfasis afiadido). ‘
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institucion de seguridad publica a la Procuraduria General
ahora Fiscalia General, que con el objeto de garantizar
principios constitucionales de legalidad, objetividad, efici
honradez y respeto a los derechos humanos; en razén
integrantes de las instituciones de Procuraciéon de Justic
aprobarlos proceso de evaluacion de control de confianza ¢
los casos que establezca la normativa aplicable, para m
vigente, y en caso de no aprobar los procesos de eve
terminacién del servicio de carrera. - - - - - - ------------
Por su parte, el articulo 145 del Reglamento de la Ley Orga
General de Justicia del Estado, impone la obligacién a los F
la Agencia Veracruzana de Investigaciones, de someterse &
Evaluaciéon y de Control de Confianza que practique el Cg
fecha en que se les indique deberan acudir a su préactica.
ordenamiento, en su articulo 209 fraccién VII, nos in
Ministeriales de la Agencia Veracruzana de Investigacione

aprobar las evaluaciones de control de confianza prevista

‘aplicables.- - --- - --cccm i e e oo -
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Integral, de tal suerte, que este adquiere la eficacia suficignte para demostrar los

hechos que se pretenden probar, toda vez que la escu
servidor publico, refleja su ausencia de voluntad para ofre
contundentes para desvirtuar el resultado de no aprobado. -
Por lo anterior, subsiste la presuncién de legalidadvque det
de Evaluacion, emitido por la Licenciada Marisol Vences

Coordinadora del Centro de Evaluacién y Control de

concluye que el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ
Por tanto y al tratarse de un documento publico hace

contenido, al cual se le otorgé valor probatorio en término

:

109,y 110 del Codigo de Procedimientos Administrativgs para €
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ACTOS DE AUTORIDAD, PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS. La
presuncién de legalidad de los actos de autoridad, admite prueba en contrario
y, ante la negativa lisa y llana del particular afectado, corresponde a la
autoridad demostrar la validez de su acto, conforme a lo dispuesto|en el
articulo 68 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

[ )

Ademas, el origen del procedimiento que nos ocupa, no se constituye por algun

D

accién u omisién dentro del ejercicio de sus funciones como policia ministerial qu
configure una responsabilidad administrativa, sino que radica en el incumplimiento
de los requisitos de permanencia; conforme a éstos, si después del ingreso, el
interesado desea continuar en el desempefio de la misma funcidn, debera
observar las condiciones para la subsistencia del acto administrativo de

nombramiento. que, por esta razén, debe considerarse un acto de condicién. - - - 4

=

Por tanto, a criterio de quien esto resuelve, al no haber acreditado la evaluacié
de control de confianza, el servidor publico RENE AGUIRRE GUTIERREZ, d

D

acuerdo a lo previsto en los articulos 21 décimo parrafo inciso a) y 123 apartado B
fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 5
fracciones VIl y IX, 7 fracciones VI y XXVIII, 40 fraccion XV, 49 segundo y tercer
parrafo, 72, 73, 76, 78, 85 fracciéon V, 88 apartado B fraccion VI y 94 fracciénil
primer parrafo de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 1,
fraccion XX, 51, 60 fraccién XV, 71, 73 fracciones Il y VIII, 74 fraccién |, 7
fraccién IV, 77, 78, 99, 100 fraccién V y 116.de la Ley Numero 310 .d el Sistema
Estatal de Seguridad Publica; 47 y 50 fraccién V de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
145 y 209 fraccion VI, del Reglamento de la Ley Organica de la ProcuraduriJa

r

General de Justicia del Estado, leyes vigentes al momento en que el servido

publico llevé a cabo su evaluacién, lo que constrifie a esta Fiscalia G

Estado, ordenar la destitucion del cargo que viene desempefiando, en té

lo dispuesto por el articulo 252 del Cédigo de Procedimientos Administrz

el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 336%° y 339 fraccio

Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de

46,%° 49,%° 53 fraccion IV y 56 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de Io

Servidores Publicos del Estado de Veracruz. - - - --- - -- e

% Articulo 336. Corresponde al Fiscal General la aplicacion de las sanciones y el cese en sus funciones a 1
servidores publicos que integran la Dependencia, previo procedimiento ya sea de -responsabilidad

administrativa o laboral.

7 Articulo 339. Los trabajadores de confianza cesaran en sus funciones y dejaran de surtir efectos su
nombramiento, sin responsabilidad para la Fiscalia general, en forma definitiva, por las siguientes:

[...]
IV. Cese por causas justificadas que impliquen la perdida de la confianza.
% ARTICULO 46.-Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones para salvaguardar

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo
comisién, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segin

naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
especificas que al respecto rijan (...).
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VERACRUZ _
En lo referente a la individualizacién de sanciones que estab
la Ley de Responsabilidades de los Servidores PL’Jinco
S
decreta la separacién del cargo que viene desempefiandc
AGUIRRE GUTIERREZ, por incumplimiento a los requis

establecidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridac

Veracruz, esta deviene inoperante toda vez que en el pre

vigente al momento de la evaluacién y a la Ley General
Seguridad Publica; por haber resultado NO APROBADO, ¢

del examen en el Centro de Evaluacion y Control de Confj

O

~

d

iniciar un procedimiento administrativo para la terminacién
en esta Institucion de Procuraciéon de Justicia de manera| ¢
_ presupuestos para la individualizacion de una sancién no soi

presente procedimiento instruido al servidor publico imputadic

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:

PRIMERO.- El RENE AGUIRRE
ADMINISTRATIVAMENTE RESPONSABLE al no haber ap

ciudadano

Iécen el g

12

W

)
i
|| Publica
HSistema

H motivo

del servic
1
N

).

Evaluacién y Control de Confianza, que le fue practicado
| veinte de enero del afio dos mil quince, consecuentemente
requisito de permanencia requerido por la Ley (APROBAR
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA),
considerandos SEG.UNDO y TERCERO de la presente res

EI

QUE VIENE DESEMPENANDO, en términos de lo dispue
del Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Est
339 fraccion IV del reglamento de la. Ley Orgamca de
Estado; 46, 49, 53 fraccion IV30 5 56 fracmon Il 3'de la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Veracruz ------

SEGUNDO .-, Notifiquese personalmente aI serwdor publlco

en términos del articulo 40 del Cédigo de Procedimientos /
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» ARTICULO 49.- En las dependencias y entidades de la Administracién P
designaran responsables, ante los cuales se puedan presentar quejas y denuncii
obligaciones de los servidores publicos, con las que se iniciard, en su caso,
correspondiente.
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en el Estado. Se indica que la presente resolucién puede ser impughada a través
del juicio contencioso administrativo, la demanda de éste debera preEen_tarse ante
la Sala Regional del Tribunal Contencioso Administrativo del Podér| Judicial del
Estado de Veracruz con jurisdiccion territorial en el municipio en el |que tenga su
domicilio, dentro de los quince dias siguientes al en que surld efectos ila
notificacion de la presente resolucion que se impugna.- - - - - - - - - - - R --

TERCERO.- Remitase copia certificada de la presente resolucién a |la Direccion

General de Administracién y a la Subdireccién de Recursos Huanos, para el
efecto de que sea agregada al expediente del Servidor Publico que| nos ocupa,
para los efectos legales procedentes. Asimismo dicho servidor Publico debefma’

entregar las identificaciones, materiales e Instrumentos de caracter|oficiales que

i

tenga asignado y bajo su resguardo; la entrega de los mismos debénd realizarse
ante su Superior Jerarquico o en la Direccién General de Administracion. - - - - - - -
CUARTO.- Inférmese mediante oficio al Director General de la Polidia Ministerial
del Estado, para los efectos legales procedentes.- - - == ===« - - - _ | s ‘-
QUINTO.- Remitase copia certificada de la presente resolucion a la Direcciéon del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza, para la cancelacion certificado
correspondiente, en debido cumplimiento del numeral 226 fracciérje de la Ley
ndmero 310 del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado|de Veracruz
de Ignacio de la Llave, normatividad aplicable al caso de conformiddd al Noveno

transitorio parrafo tercero del Reglamento de Ia Ley Organica de |la Fiscalia

General del Estado de Veracruz.- - = - = - - = - - o oo oo _._ E Rt .
SEXTO.- En su oportunidad, archivese el presente e. iento Administrativo

de Responsabilidad numero 108/2015, como r total y definitivamente

concluido.- = - - == - - oo oo ___. A N Gl o | .
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ACTA DE NOTIFICACIC')N PERSONAL
NOMBRE: Ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ.- - - - - - -
DOMICILIO: Circuito Rafael Guizar y Valencia Numero setecientos
de la Colonia Reserva Territorial de esta Ciudad de Xalapa de Enriqu
DOCUMENTO A NOTIFICAR: Resolucién de fecha diecisiete de no

siete, Segundo Piso,
ez, Veracruz.
viembre del afio dos

mil _dieciséis, emitida por ei

Ciudadano LICENCIADO LUIS

5 ANGEL BRAVO

D

CONTRERAS, Fiscal General del Estado de Veracruz de lgnacio d

e la Llave, deducido

del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad nimero 108/

2015, del indice del

Departamento de Procedimientos Administratives de Responsabilidad.

En la ciudad de Xalapa, Veracruz, siendo las diez horas con treinta
dia veintinueve de noviembre del afio dos mil dieciséis, la suscrita
VARGAS CASTILLO, Auxiliar del Fiscal adscrita a la Visitaduria Ger
realizar el presente acto, y estando csnstituidos en las oficinas que o¢
Control Interno, ubicado en Circuito Rafael Guizar y Valencia nime
Segundo Piso, de la Colonia Reserva Territorial de esta Ciudad
presente el ciudadano RENE AGUIRRE GUTIERREZ, quien dice te
Ministerial, adscrito a Delegacion de la Policia Ministerial Cosan

comparece a notificarse de conformidad con el Articulo 37 fraccid
Procedimientos Administrativo para el Estado de Veracruz de Ignaciq

que manifiesta ser mayor de edad y tener capacidad legal para aten
aguien se identifica en _este momenio mediante la exhibicién

y ocho minutos, del
Licenciada NAYELI
neral, habilitada para
supa este Organo de
ro setecientos siete,
Capital, y estando
ner cargo de Policia
naloapan, Veracruz,
n V del Cédigo de
» de la Llave, mismo
der el presente acto,
de su_credencial

numero 3025:-1734/5143 expedida porla Fiscalia Generai del Es

tado , cuyos rasgos

fisonémicos coinciden con la fotografia inserta en la referida identifi

devuelve al compareciente por resultar innecesaria su retencid

conformidad con los articulos 16 de la Constitucion Politica de |
Mexicanos; 1, 2, 15 fraccion I, 36 fracciones Vy XIl y 112 de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3
del Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de \
de la Llave; 1, 3 Apartado B fraccién XiV inciso c¢), 109, 237 fracci
239 fraccién 1V, 241 fracciones |, il, V y Vil del Reglamento de la
Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la LI
conforme al Decimosegundo Transitorio parrafo Tercero del Reg
Organica de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ig
publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de \
dieciocho de noviembre del afic dos mil dieciséis; procedo a i
persona que comparece mediante |la exhibicidon de mi credencial exp

cacion, la cual se le
n; por lo que de
os Estados Unidos
Ley Orgénica de la.
7 fraccién V, 38, 39
/eracruz de Ignacio
ones I,V y X, 238,
Ley Organica de la

ave, de aplicacion

lamento de la Ley
nacio de la Llave,

(eracruz, en fecha

lentificarme ante la
edida por la Fiscalia

General del Estado con niimero de Credencial acto segu
entrega de copia certificada de la Resolucién de techa diecisiete de

do procedo a hacer
noviembre del ano

dos mil dieciséis, emitida por el Ciudadano LICENCIADO LUIS

5 ANGEL BRAVO

CONTRERAS: Fiscal General del Estado de Veracruz de lgnacio de

2 la Llave, deducida

del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad nimero 108/2

015, del indice del

Departamento_de Procedimientos Administrativos de Responsabilid

ad, que consta de

trece fojas, tamafio oficio, utilizadas per ambas caras, asi como un t
acta, con firmas autografas y que consta de una foja utilizada solo p¢
que se levanta la: presente, de conformidad con lo establecido en el a
y 39 del Cédigo-de Procedimientos Administrativos para el Estado de

de la Llave. Y una vez enterado el ciudadano RENE AGUIRRE GUT

que se da por notificado y firma de recibido, por asi estimarlo necesar
que hacer constar en el presente acto, se da por concluido a las diez
y cinco minutos del dia en que se actla, firmando al calce los que en e
le hace del‘l'i-.conommlento que el presente expediente gque nos o¢

g sﬁadurla General; el cual puede sex consultado en dia

ME DOY POR NOTIFICADO Y RECIBI' H)ig*h'“!
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ApXILIAR\BL RISCAL ADSCR!TA
Ag._A VISIFADURIA GENERAL.
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anto de la presente
or el anverso. Por lo
rticulo 37 fraccién V
Veracruz de Ignacio
IERREZ, manifiesta
0, no habiendo mas
horas con cincuenta
lla intervenimos. Se
Cupa, se encuentra
y hora habil.




